BREVI INFORMAZIONI SUL PROGETTO “MODELLI CONSOLLE”

COME ELIMINARE MODELLO PRIMA DI INSERIRNE ALTRO AGGIORNATO/CORRETTO
Il gruppo di lavoro “modelli consolle CSM/DGSIA/CNF” è stato pensato e costituito prima dell’attuale periodo di emergenza, per elaborare modelli di provvedimenti da mettere a disposizione dei giudici. La diffusione dei modelli era stata programmata per il maggio 2020, in occasione dell’annuale corso RID. Il gruppo di lavoro conta di poter rispettare detto programma, e nell’occasione verranno illustrati i motivi e le finalità del progetto, le scelte sull’organizzazione del lavoro all’interno del gruppo, nonché le linee guida adottate, in un’ottica di trasparenza e considerata l’importanza strategica del progetto, che conta sulla convinta adesione da parte dei magistrati, anche in vista dell’uniformità stilistica dei modelli di provvedimenti giurisdizionali, già adottata dalla Suprema Corte di Cassazione e dalla Corte Costituzionale, in linea con la giustizia elettronica europea. Per questo motivo i modelli, pensati come schemi base prefissati, non avranno contenuto motivazionale; non è quindi prevista la diffusione di “punti di motivazione”, rimessi all’autonoma valutazione dei magistrati, che comunque potranno sempre personalizzare i modelli standard che verranno proposti, così come scegliere di non avvalersene.   I modelli diffusi nel periodo di emergenza contengono una parte motiva, conforme con quanto previsto da specifici “progetti di protocollo”, che comunque può essere eliminata o personalizzata, come chiarito in occasione della diffusione.  Vengono diffusi in adempimento di quanto previsto dai suddetti “progetti di protocollo”, ed al fine di offrire uno specifico supporto ai magistrati, specie a quelli meno informatizzati, che devono poter contare su canali di informazione istituzionali.
Circa gli scopi del progetto, in estrema sintesi si può sin d’ora rappresentare che i monitoraggi periodici effettuati tramite la rete dei RID sullo stato di attuazione del PCT e le analisi sui programmi di gestione hanno reso evidente la necessità di adottare iniziative per limitare l’improprio utilizzo di modelli e tipologia di atti, con ricadute sull’efficienza del lavoro dei giudici e delle cancellerie, anche nella gestione delle successive fasi del giudizio. Tali criticità incidono sulla correttezza delle rilevazioni statistiche ed ostacolano l’implementazione dell’archivio giurisprudenziale di merito, anche nell’ottica dell’eventuale processo di anonimizzazione dei dati.
Poiché il gruppo di lavoro è stato strutturato per garantire il costante aggiornamento e l’implementazione dei modelli, anche in occasione delle eventuali modifiche delle norme processuali e delle evoluzioni degli applicativi (oltre che di sollecitare lato DGSIA le necessarie implementazioni degli applicativi, e per occuparsi nel prossimo futuro anche dei modelli da utilizzare nel processo penale telematico) è importante anticipare l’avvertenza secondo cui è bene tenere all’interno del modellatore solamente i modelli di interesse, eliminando quelli desueti o superati dalle novità introdotte, ad esempio, dalle periodiche patch (che possono anche incidere sui placeholder).
[bookmark: _GoBack]Così ad esempio, se occorrerà sostituire un modello CSM con altro successivamente distribuito in forma corretta/aggiornata, sarà necessario evidenziarlo “cliccandolo”, e di seguito eliminarlo dal modellatore, come segue (frecce in rosso)
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Nella specie, il modello evidenziato è profilato in modo errato in quanto, pur essendo un decreto di fissazione udienza, il profilo di riferimento risulta quello di “decreto di differimento udienza” (in particolare, si trova inserito, nel rito “diritto del lavoro”, all’interno della “tipologia di atto” “decreto di differimento udienza”, invece che nella corretta tipologia, che è “decreto di fissazione di prima udienza” ). Pertanto, se si sceglie di importare il diverso modello corretto od implementato, che sia stato successivamente distribuito dal “gruppo modelli consolle”, è bene per prima cosa eliminare la versione precedente. La ricerca dei modelli del gruppo CSM/DGSIA/CSM è agevolata dal prefisso CSM che li accomuna, e che consente di selezionarli, raggruppati, tramite il filtro “nome modello” (freccia arancio).
Si sottolinea peraltro che, nell’esempio in questione, l’operazione più rapida per correggere la profilatura del modello è di avvalersi dell’apposita funzione “modifica profilo e modello” (freccia verde). Nel suddetto percorso, la prima maschera proposta (rappresentata nella videata che segue) dà infatti la possibilità di selezionare una diversa “tipologia di atto” e quindi, nell’esempio in esame, ciò consente di correggere la profilatura del modello spostandolo, identico nel contenuto, nella sua giusta collocazione.
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