PROTOCOLLO D'INTESA

PER LA PROMOZIONE DI STAGE FORMATIVI E PROGETTI DI INNOVAZIONE

TRA

CORTE DI APPELLO di Milano, in persona del Presidente reggente della Corte di Appello Giuseppe

Ondei, con sede in Milano, via Freguglia 1,

ASSOCIAZIONE CULTURALE SENZA FINI DI LUCRO "PROSPERA- Progetto Speranza"
(C.F. 97719500015), in persona del Presidente pro tempore prof. Giampio Bracchi, domiciliato per la

carica presso la sede dell'Associazione, a Milano, via Francesco Caracciolo n. 26,
Premesse

- La Corte di Appello di Milano promuove e sostiene progetti volti ad attivare e sviluppare rapporti di
collaborazione con altri soggetti pubblici e privati che operano nell'area della formazione universitaria e
superiore, della ricerca e dell'innovazione, al fine di favorire scambi fra i relativi patrimoni di conoscenza
ed occasioni formative rivolte a giovani meritevoli, nella prospettiva di un loro migliore inserimento

professionale e della costruzione della futura classe dirigente del Paese;

- La Corte di Appello di Milano intende sostenere processi di sviluppo fondati sulla creazione e
distribuzione della conoscenza per le giovani generazioni attraverso l'interazione con soggetti pubblici e
privati, in particolare attivando rapporti di collaborazione e convenzioni con il sistema universitario
finalizzati allo svolgimento di tirocini formativi e stage presso le varie unitd organizzative della Corte di
Appello ad iniziare dall’Ufficio Recupero crediti e dall’Ufficio esecuzioni penali. Ulteriori eventuali
collaborazioni con altre unita organizzative interne saranno valutate successivamente in collaborazione con

1’Ufficio Innovazione della Corte;

- PROSPERA pone tra i propri scopi associativi "mettere a disposizione della Pubblica
Amministrazione e degli Enti Pubblici" una rete di Manager ¢ Professionisti, con esperienza in una
pluralitd di discipline professionali e scientifiche, che condividono ideali e progettualita riassunte nel
Manifesto dell'Associazione e impegnati nel "ritornare alla societd", ed ai giovani in particolare,

"quanto ricevuto”, o vvero le conoscenze, competenze, ed esperienze professionali acquisite, ricoprendo




posizioni di rilevante responsabilita nella direzione e gestione di strutture aziendali, con l'obiettivo di
trasmettere conoscenza alle nuove generazioni per agevolarne l'ingresso nel mondo del lavoro e per

accrescere la fiducia e speranza dei giovani nel futuro;

- PROSPERA sta conducendo una serie di iniziative a sostegno dell'innovazione e
dell'inserimento di giovani nel mondo del lavoro, attraverso la promozione di tirocini formativi e
l'attuazione di azioni di coaching in aula e sul campo da parte dei membri della stessa Associazione,

al fine di accompagnare la crescita di giovani laureandi e laureati di talento;

volte alla creazione di specifiche unita organizzative (delivery unit), in particolare presso le grandi citta
italiane - tra cui Milano - per l'attuazione di progetti significativi ai fini del miglioramento delle
performance degli Uffici Giudiziari e della contemporanea formazione di giovani di talento, selezionati

dalle migliori universita italiane;

- la Corte di Appello di Milano ¢ PROSPERA (di seguito anche per brevitd denominate "Parti"),
condividendo i medesimi obiettivi di sostegno alla formazione della futura classe dirigente, intendono
con il presente atto definire gli ambiti della reciproca collaborazione e promuovere, condurre e

potenziare attivita ed iniziative volte a favorire lo svolgimento di progettualitd congiunte;

- le Parti per la migliore efficacia delle iniziative di cui alla presente premessa si riservano di

coinvolgere ulteriori soggetti che condividano le finalita istituzionali e gli obiettivi del presente protocollo;

- con il presente atto le Parti non intendono dar luogo a rapporti con prestazioni corrispettive, rna

esclusivamente volti ad una attivita di collaborazione di interesse istituzionale.

Quanta sopra premesso tra

La Corte di Appello di Milano, come sopra rappresentata del Presidente reggente Giuseppe Ondei,

I'Associazione Culturale senza fini di lucro "PROSPERA", come sopra rappresentata dal Presidente, prof.

Giampio Bracchi,




CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo.

Art.2 Oggetto e finalita

II presente protocollo ha la finalita di realizzare iniziative comuni mirate all'individuazione, alla promozione
e all'attuazione di progetti nell'ambito degli Uffici Giudiziari volti a contribuire alla formazione sul
campo di giovani meritevoli, con particolare riferimento alla rivisitazione dei modelli organizzativi e di

ottimizzazione operativa.

Le parti con il presente protocollo intendono quindi instaurare un rapporto di collaborazione attraverso:
* la realizzazione di un programma di trasformazione della Corte di Appello di Milano attraverso iniziative
utili al miglioramento delle performance degli Uffici Giudiziari e all'inserimento di stagisti nell'ambito
degli Uffici stessi;

» la promozione dei rapporti di scambio e collaborazione fra i patrimoni di conoscenza della Corte di Appello
di Milano e di PROSPERA;
+ la definizione dei rispettivi impegni operativi finalizzati a contribuire alla formazione professionale dei
giovani come futura classe dirigente e a migliorare il funzionamento della giustizia italiana, anche attingendo
a buone pratiche internazionali;

» Pattuazione di azioni di coaching in aula e sul campo, mirate ad incentivare e accompagnare la crescita

delle nuove generazioni.

Art. 3 Impegni delle Parti
- In relazione alle finalitd indicate nel precedente articolo I'Associazione Culturale PROSPERA e la Corte

di Appello di Milano si impegnano a svolgere le seguenti attivita.

Impegni dell’Associazione Culturale PROSPERA

+ Contribuire alla selezione di giovani capaci e meritevoli con l'ausilio delle Universita, delle Associazioni
professionali, delle Fondazioni no-profit e di ulteriori soggetti per impegnarli sui progetti di interesse della
Corte di Appello di Milano.

+ Favorire il reperimento di risorse economiche (fund raising), il coinvolgimento dei propri eventuali
partner, di istituzioni nazionali e internazionali, per la condivisione di progetti di particolare valenza in termini

di innovazione e formazione.

+ Proporre annualmente alla Corte di Appello di Milano uno o piu progetti di attivita specifiche da

realizzare in accordo con le proprie strutture e -in generale- con gli Uffici Giudiziari milanesi. Per gli anni




2021/2022 ¢ stato gia individuato e proposto un programma (in continuita con quello attuato nel biennio
2019/2020) "Miglioramento organizzativo e ottimizzazione operativa delle unita organizzative della Corte

a partire dagli uffici Recupero crediti ed esecuzioni penali”.

Il programma contemplera due fasi: una prima - di immediato avvio e della durata di circa 6 mesi - nella
quale sara condotta una analisi organizzativa di dettaglio presso i due uffici sopra detti con I’obiettivo di
monitorare, integrare e ottimizzare i processi di lavoro adottati; una seconda - con uno scenario e un
orizzonte a tendere pilt ampi — che avra I’obiettivo di programmare, tenendo conto del lavoro di dettaglio gia
fatto, una riorganizzazione complessiva del funzionamento della Corte di Appello di Milano — tra i piu
complessi e importanti uffici giudiziari del Paese — attraverso una ottimizzazione operativa del lavoro
integrato di magistrati e collaboratori, valutando, ex ante, in itinere ed ex post, risultati e impatto, in una

prospettiva comparata con i principali sistemi giuridici stranieri.

* Per lo svolgimento del programma verra identificato, con la collaborazione delle Universita milanesi,
un gruppo di lavoro costituito da alcuni laureandi, che saranno presenti a tempo parziale presso gli Uffici
della Corte di Appello di Milano per svolgere le attivitd previste: revisione e aggiornamento analisi gia
svolte in ambito organizzativo e operativo, individuazione di ipotesi di miglioramento prioritarie,
progettazione di massima e valutazione delle iniziative attuative, elaborazione di un percorso di
realizzazione sostenibile. I laureandi, in collaborazione con i referenti degli Uffici individuati, nonché

dell’Ufficio Innovazione della Corte, predisporranno apposite schede progetto.

A tale scopo, 1°Associazione Culturale PROSPERA inviera al Presidente della Corte d'Appello di Milano
un elenco contenente il nominativo dei Laureandi destinati a svolgere le attivita di cui sopra e si fara
carico di tutti gli adempimenti connessi agli aspetti assicurativi previsti dalla normativa vigente, ivi

compreso ’obbligo di copertura assicurativa per responsabilitd civile verso terzi.

Le attivita svolte dai laureandi temporaneamente selezionati, in numero adeguato alla realizzazione dei
progetti sopra indicati, in attuazione della presente convenzione, non determinano il sorgere, ad alcun
titolo, di rapporto di lavoro (né subordinato, né autonomo) con I’Amministrazione della Giustizia ¢ in ogni
caso nessun onere economico potra derivare dalla presente convenzione agli Uffici giudiziari e al Ministero

della Giustizia, neppure in sede di rivalsa.

L'Associazione PROSPERA si impegna affinché il personale associato e i laureandi coinvolti nel

progetto abbiano le qualita morali e di condotta in conformita al disposto dell'art. 35 del Dlgs.165/2001.

Impegni della CORTE DI APPELLO di Milano
« Nominare i propri referenti per predisporre e confrontare i programmi di innovazione, formazione e

sviluppo organizzativo alla luce delle attivita del presente protocollo.




* Invitare e/o coinvolgere i referenti di PROSPERA alle iniziative ¢ agli eventi di interesse per le
attivita oggetto dell'atto di intesa.
* Diffondere la conoscenza delle attivita e delle iniziative promosse da PROSPERA, per quanto di

interesse del presente protocollo, all'interno della Corte di Appello.

Art. 4 Comitato di Coordinamento

Con la sottoscrizione del presente protocollo, le Parti convengono di costituire un Comitato di
Coordinamento composto da propri rappresentanti con il compito di pianificare, organizzare, monitorare
e indirizzare le attivita da intraprendersi nell'ambito della collaborazione.

II Comitato di cui al precedente comma & composto dal Presidente della Corte di Appello di Milano o da un
suo delegato, dal Dirigente della Corte d'Appello, dall'ing. Sabino Illuzzi, Segretario Generale di Prospera,
e dai referenti della Corte di Appello e di Prospera che di volta in volta assumeranno il coordinamento

delle singole iniziative.

Art.5 Privacy e riservatezza

L'attivita prestata dai laureandi selezionati e dagli associati di PROSPERA coinvolti nel progetto sara
oggetto di supervisione e di verifiche da parte dei Responsabili dei vari Uffici Giudiziari, presso i quali
gli stessi saranno assegnati, per garantire la salvaguardia della riservatezza dei dati e dei documenti
trattati, nonché la tutela dei dati stessi, della documentazione e del materiale d'ufficio.

In ogni caso, durante il periodo in cui svolgeranno la propria attivita, saranno tenuti ad impegnarsi per
iscritto a:

 garantire I'anonimato e la riservatezza delle informazioni acquisite presso gli Uffici, nonché quella degli
atti e dei documenti eventualmente trattati, anche nel rispetto della normativa sulla privacy di cui al Dlgs.
196/2003 e in particolare:

+ a provvedere al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi al presente
protocollo nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto previsto dal Regolamento
emanato in attuazione del D. Lgs. 196/03 (nonché degli atti normativi successivi);

« D. Lgs.51/°18; D. Lgs. 101/°18 e Regolamento UE 2016/679, recante disposizioni a tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

« a rispettare gli obblighi di riservatezza, di rispetto, di decoro e di riserbo verso chiunque e per quanto
attiene dati, informazioni e conoscenze acquisite durante lo stage ed a mantenere il segreto per quanto
conosciuto in ragione della propria attivita;

« ad astenersi da qualunque attivita che si ponesse in conflitto di interesse con le notizie e le informazioni

apprese nel contesto dell'attivita svolta.

La Corte d'Appello si impegna a trattare i dati personali provenienti dall'Associazione Prospera e dalle




Universita unicamente per le finalitd connesse all'esecuzione del presente Protocollo.

La Corte d'Appello si impegna altresi, qualora il personale di cui al Protocollo sia chiamato ad
utilizzare sistemi ed apparecchiature informatiche, a far si che siano rispettate tutte le condizioni di cui alle
lettere da a) ad i) del paragrafo 2.2 della circolare 13.10.2017 del Ministero della Giustizia,
Dipartimento  dell'Organizzazione  Giudiziaria, del Personale e dei Servizi, Prot. n.

m_dg.DOG.13/10/2017.01856223.U.

Art.6 Oneri Economici

Nessun onere economico, diretto o indiretto, € da porsi a carico del Ministero della Giustizia e/o della
Corte d'Appello di Milano.

Viene di conseguenza esclusa ogni possibilita di rivalsa da parte dell‘Associazione PROSPERA nei
confronti del Ministero, ove I'Associazione fosse chiamata in giudizio da parte di terzi per I’attivita svolta

dalle persone e/o dagli Enti coinvolti nel progetto.

Art. 7 Durata dell'accordo

II presente protocollo ha durata biennale, a partire dalla data di sottoscrizione e puo essere, d'intesa tra
le parti, modificato in ogni momento con successivo atto scritto. In prossimitd della scadenza le Parti
potranno, previo accordo, proseguire nella collaborazione rinnovando il protocollo con le modalita e le

forme che saranno previste.

Letto, approvato e sottoscritto.

1l Presiiie te reggente della Corte
Giuséppf Ondei

ASSOCIAZIONE CULTURALE SENZA FINI DI LUCRO "PROSPERA- Progetto Speranza”
Presidente pro tempore

prof. Giampio Bracchi




